
                                                                          
 

 

 

Jr. Accountmanager (M/V)  

40 uur / Tiel 
 
Heb je een grote dosis doorzettingsvermogen en affiniteit met technische producten? Zou je graag de 
volgende stap maken en wil je meer weten over alle commerciële processen? Dan zullen wij je laten zien 
hoe het moet als Jr. Accountmanager bij De Hellebeuk! We zijn altijd op zoek naar commercieel talent. 

De Hellebeuk is opgericht in 1963 en verkoopt sindsdien roestvast stalen buizen, fittingen en flenzen aan 
nationale en internationale klanten. Sinds 2020 zijn wij onderdeel van de internationale BUHLMANN Group. 

Wat ga je doen? 

Als Jr. Accountmanager ben je verantwoordelijk voor het verkopen van onze producten. Je haalt de 

aanvragen binnen, koopt de beste materialen in en zorgt voor een passende offerte. Ook ben je 

verantwoordelijk voor de administratieve orderverwerking. Je krijgt alle vrijheid om zelfstandig en samen 

met het salesteam verkoopplannen te ontwikkelen en bekende en nieuwe afzetmarkten te ontginnen. 

Taken en verantwoordelijkheden: 

• Onderhouden en optimaliseren van contacten met bestaande klantrelaties 
• Geven van (technische) productinformatie 
• Voorbereiden van offertes en deze najagen 
• Inkopen van producten op basis van klantvraag 
• Administratieve orderverwerking 
• Bewaken correcte en tijdige uitvoering van de verkoopcontracten 
• Toezien op juiste uitlevering van de orders 
• Analyseren van de afzetmarkten en inschatten van kansen 

Door al deze verschillende werkzaamheden betreft het een zeer afwisselende en uitdagende functie 

Wat bieden wij? 

• Een uitdagende functie met veel vrijheid en verantwoordelijkheid binnen een organisatie die volop in 
beweging is; 

• Een goed salaris tussen € 3.000,- en € 3.750,- 

• Een dertiende maand en 25 vakantiedagen per jaar. 

• Fijne collega’s die zorgen voor een gezellige sfeer op de werkvloer;  

• Een uitgebreid inwerktraject en ook daarna de mogelijkheid om te blijven ontwikkelen door middel 
van cursussen; 

• Bij goed functioneren en een wederzijdse klik is het vooruitzicht een vaste aanstelling! 

Wat heb jij te bieden? 

• Je hebt MBO werk- en denkniveau; 

• Je hebt enige relevante stage of werkervaring in de logistiek; 

• Je beschikt over een verantwoordelijke en flexibele instelling;  

• Je bent stressbestendig en vindt het leuk om uitdagingen tot een goed einde te brengen; 

• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden in de Nederlandse en Engelse taal; 
 



 
Enthousiast geworden? 
 
Kom jij ons team in Tiel versterken? Solliciteren kan via hr.netherlands@buhlmann-group.com. 
Heb je nog vragen? Dan kan je contact opnemen met onze HR afdeling, wij zijn te bereiken op +31 624 
747 912 
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